
令和３年４月１日 

 

医療法人恵愛会 恵愛病院 行動計画 

 

 職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境を作ることに

よって、すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定する。 

 

１．計画期間 令和３年４月 1 日 ～ 令和６年３月３1 日 

 

２．目標と取組内容 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

 ●令和３年１２月 ～ 人事考課（冬）により対象者を検討 

 ●令和４年１２月 ～ 人事考課（冬）により対象者を検討 

 ●令和５年 ３月 ～ 対象者を絞り面談等の実施 

●令和５年 ４月 ～ 中間管理職１名の決定 

 

 

   

 

 

＜取組内容＞ 

 ●令和３年 ４月 ～ 業務削減の取り組みを実施 

 ●令和４年 ４月 ～ システムやＲＰＡの活用を検討 

 

 

目標１  女性の中間管理職を１名増やす。 

 

目標２  全職員の時間外勤務時間を削減（対前年比△１０％）する。 

 


